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ZA RAD, ZAPOŠLJAVANJE 
I RAVNOPRAVNOST POLOVA
21000 NOVI SAD
Bulevar Mihajla Pupina16

Tel.: +381 21 487 4610; 487 4609

Faks: + 381 21 557 001

E-mail: radizene@vojvodina.gov.rs
http://www.psrzrp.vojvodina.gov.rs
Na osnovu tačke 2. Programa za očuvanje radnih mesta u AP Vojvodini u 2009. godini, koji je Izvršno veće Autonomne Pokrajine Vojvodine usvojilo na sednici održanoj 15. aprila 2009. godine, Pokrajinski sekretarijat za rad, zapošljavanje i ravnopravnost polova (u daljem tekstu: Sekretarijat),  raspisuje
KONKURS ZA DODELU SUBVENCIJA ZA NOVO ZAPOŠLJAVANJE NEZAPOSLENIH LICA SA TERITORIJE AP VOJVODINE
Odlukom o budžetu APV za 2009. godinu ("Službeni list AP Vojvodine", broj 4/2009) obezbeđena su sredstva za subvencionisnje novog zapošljavanja  nezaposlenih lica sa teritorije AP Vojvodine. 
Subvencije za novo zapošljavanje su namenjene poslodavcima – podnosiocima zahteva koji nezaposlena lica sa evidencije Nacionalne službe za zapošljavanje primaju u radni odnos na neodređeno vreme sa punim radnim vremenom.
Subvencija za novo zapošljavanje odobrava se u jednokratnom iznosu od 100.000,00 dinara po nezaposlenom licu. 
Dodatak u iznosu od 30% subvencije odobrava se:
· poslodavcu koji otvara deset ili više radnih mesta;
· poslodavcu koji otvara radna mesta u nerazvijenim ili nedovoljno razvijenim opštinama u APV;

· poslodavcu koji zapošljava nezaposleno lice koje pripada posebno ugroženoj kategoriji stanovništva na tržištu rada (mlađi od 30 godina, stariji od 50 godina, osobe sa invaliditetom, samohrani roditelji, žene sa sela, Romi, izbegla, prognana i raseljena lica i druga lica utvrđena Odlukom Izvršnog veća APV);
· poslodavcu koji zapošljava nezaposleno lice koje je iskoristilo pravo na novčanu naknadu kod NSZ, a nedostaje mu dve godine ili manje do sticanja prava na penziju po propisima PIO;

· poslodavcu koji otvara radno mesto u preduzećima ili radnjama koje su registrovane za proizvodnju i prerađivačku delatnost, uslužnu, zanatsku ili poljoprivrednu delatnost.

Dodatak na subvenciju može se ostvariti samo po jednom osnovu, odnosno u maksimalnom iznosu od 30% subvencije.
Subvenciju ne mogu ostvariti pravna lica koja su direktni ili indirektni korisnici budžetskih sredstava, kao ni oni poslodavci koji nisu ispunili raniju ugovornu obavezu prema Nacionalnoj službi za zapošljavanje ili Pokrajinskom sekretarijatu za rad, zapošljavanje i ravnopravnost poslova.
Poslodavcu – podnosiocu zahteva ne mogu se odobriti sredstva za novo zapošljavanje nezaposlenog lica kojem je radni odnos prestao u periodu kraćem od 6 meseci od dana podnošenja zahteva kod poslodavca koji je osnivač ili povezano lice sa podnosiocem zahteva.
1. USLOVI ZA ODOBRAVANJE SUBVENCIJE POSLODAVCU 
Subvencija za novo zapošljavanje može se odobriti poslodavcu koji ispunjava sledeće uslove:
1) da je sedište poslodavca na teritoriji AP Vojvodine;
2) da poslodavac nije smanjivao broj zaposlenih od 01.04.2009. godine i da ih neće smanjivati u naredne dve godine, sem u opravdanim slučajevima u skladu sa zakonom;

3) da je privredni subjekt ekonomski sposoban;
4) da nad poslodavcem nije pokrenut stečajni, odnosno likvidacioni postupak;
5) da je poslodavac nad kojim je bio vođen stečajni postupak i kod koga je usvojen i u celini izvršen plan reorganizacije uspešno poslovao najmanje 12 meseci;
6) da je poslodavac koji je kupio privredni subjekat nad kojim je okončan postupak stečaja ili likvidacije uspešno poslovao najmanje 12 meseci od dana kupovine. Izuzetno, ukoliko je period poslovanja kraći potrebno je obezbediti bankarsku garanciju;
7) da novoosnovani privredni subjekt koji nema period poslovanja od najmanje 12 meseci obezbedi bankarsku garanciju;
8) da poslodavac uredno izmiruje obaveze po osnovu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za zaposlene, kao i obaveze po osnovu javnih prihoda;
9) da podnosilac zahteva zapošljava nezaposleno lice prijavljeno na evidenciju Nacionalne službe za zapošljavanje;
10) da u saradnji sa NSZ izvrši selekciju kandidata za zapošljavanje.
2. PRIJAVE NA KONKURS – ZAHTEV ZA DODELU SREDSTAVA
Poslodavac podnosi zahtev sa potrebnom pratećom dokumentacijom, lično ili putem pošte, nadležnoj organizacionoj Nacionalne službe za zapošljavanje na teritoriji APV (po sedištu poslodavca), sa naznakom: "Konkurs za novo zapošljavanje nezaposlenih lica sa teritorije APV".
Podnosilac zahteva za dodelu subvencije za novo zapošljavanje podnosi sledeću dokumentaciju:
· popunjen zahtev i biznis plan na tipskom obrascu ZAHTEV SA BIZNIS PLANOM sa opisom poslova na kojima će se zasnovati radni odnos sa nezaposlenim licem (obrazac se može dobiti u svim organizacionim jedinicama Nacionalne službe za zapošljavanje);
· izvod iz evidencije nezaposlenih lica sa naznakom:"NOVO ZAPOŠLJAVANJE";
· kopiju Rešenja o osnivanju privrednog društva ili preduzetnika (rešenje nadležnog organa o upisu u registar);
· obrazac bilansa stanja i bilansa uspeha za 2008. godinu;
· izveštaj o solventnosti (likvidnosti) poslodavca od banke koja za poslodavca obavlja poslove platnog prometa za poslednja tri meseca koje prethode mesecu u kome je podnet zahtev;
· dokaz o redovnoj isplati zarada zaposlenih i uplati doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kome je podnet zahtev (kopija overenih OD obrazaca).
Nepotpuna i neblagovremeno dostavljena dokumentacija se neće uzimati u razmatranje.
3. DONOŠENJE ODLUKE I ZAKLJUČIVANJE UGOVORA
Odluku o odobravanju subvencije za novo zapošljavanje donosi Pokrajinski sekretar za rad, zapošljavanje i ravnopravnost polova na predlog direktora NSZ sa teritorije APV, ukoliko se radi o zapošljavanju do 10 lica, a u slučaju da se radi o zapošljavanju više od 10 lica, i na predlog posebne Komisije, u roku od 15 dana od dana podnošenja zahteva. 
Na osnovu donete Odluke, Pokrajinski sekretarijat za rad, zapošljavanje i ravnopravnost polova sa poslodavcem kome se odobravaju sredstva zaključuje ugovor najkasnije u roku od 30 dana od dana donošenja Odluke.
Prilikom zaključivanja ugovora poslodavac je dužan da dostavi:
· dokaz o zasnivanju radnog odnosa na neodređeno vreme sa nezaposlenim licem koje zapošljava (ugovor o radu, prijavu na obavezno socijalno osiguranje – penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje);
· odgovarajuća sredstva obezbeđenja ugovornih obaveza (menica, bankarska garancija, založno pravo na pokretnim ili nepokretnim stvarima ili ugovorno jemstvo). 
Sredstva obezbeđenja su:
1. za preduzetnika:
· za odobrena sredstva u iznosu do 400.000,00 dinara – dve istovetne blanko lične menice korisnika sredstava sa jednim žirantom, sa meničnim ovlašćenjima, ili
· za odobrena sredstva u iznosu od 400.001,00 do 650.000,00 dinara – dve istovetne blanko lične menice korisnika sredstava sa dva žiranta, sa meničnim ovlašćenjima.
Ukoliko korisnik sredstva nije u mogućnosti da obezbedi menice kao sredstva obezbeđenja za iznose do 650.000,00 dinara može priložiti bilo koje od navedenih dodatnih sredstva obezbeđenja (bankarska garancija, založno pravo na pokretnim ili nepokretnim stvarima ili ugovorno jemstvo).

· za odobrena sredstva u iznosu od 650.001,00 dinara i više – dve istovetne blanko lične menice korisnika sredstava sa dva žiranta, sa meničnim ovlašćenjima i dodatno sredstvo obezbeđenja po izboru:

· hipoteku prvog reda na nepokretnosti dvostruko veće vrednosti od iznosa subvencije, ili
· založno pravo na pokretnim stvarima trostruko veće vrednosti od iznosa subvencije, ili
· garanciju banke dvostruko veće vrednosti od iznosa subvencije, ili
· ugovorno jemstvo.
2. za pravno lice:

· za odobrena sredstva u iznosu do 650.000,00 dinara – dve istovetne blanko solo menice, sa meničnim ovlašćenjima ili jedno od dodatnih sredstava obezbeđenja;

· za odobrena sredstva u iznosu od 650.001,00 dinara i više – dve istovetne blanko solo menice, sa meničnim ovlašćenjima i jedno od dodatnih sredstava obezbeđenja, po izboru:

· hipoteku prvog reda na nepokretnosti dvostruko veće vrednosti od iznosa subvencije, ili
· založno pravo na pokretnim stvarima trostruko veće vrednosti od iznosa subvencije, ili
· garanciju banke dvostruko veće vrednosti od iznosa subvenicije.
Žirant može biti svako fizičko, poslovno sposobno lice ne starije od 65 godina, koje ima redovna mesečna primanja na ime zarade ili penzije nezavisno od visine primanja. Žirant može biti i fizičko lice koje samostalno obavlja delatnost (preduzetnik).

Pokretna imovina koja je predmet založnog prava mora biti osigurana najkraće u periodu trajanja ugovorne obaveze i polisa osiguranja vinkulirana (preneto pravo korišćenja) u korist Pokrajinskog sekretarijata za rad, zapošljavanje i ravnopravnost polova.

Predmet založnog prava na pokretnoj imovini ne mogu biti vozila.
4. OBAVEZE POSLODAVCA – KORISNIKA SREDSTAVA
Poslodavac-korisnik sredstava dužan je da:
· sa novozaposlenim licem zaključi ugovor o radu, odnosno zasnuje radni odnos na neodređeno vreme sa punim radnim vremenom, koji mora trajati najmanje dve godine;
· redovno isplaćuje zaradu i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i da istekom kalendarske godine dostavi dokaz o godišnjoj uplati doprinosa za lice koje je zaposlio (Obrazac M-4);
· obavesti organizacionu jedinicu Nacionalne službe za zapošljavanje i Pokrajinski sekretarijat za rad, zapošljavanje i ravnopravnost polova o svakoj promeni koja je od uticaja na realizaciju ugovora.

U slučaju da pre isteka vremena od dve godine licu iz ugovora iz objektivnih razloga prestane radni odnos, poslodavac je dužan da sa danom prestanka radnog odnosa zaključi ugovor o radu sa drugim nezaposlenim licem. Pri izboru drugog nezaposenog lica primenjuju se kriterijumi iz ovog Konkursa, a ugovorne obaveze poslodavca se primenjuju na to drugo lice.

Konkurs je otvoren do utroška sredstava obezbeđenih za ovu namenu u 2009. godini i objavljuje se „Službenom listu APV“, dnevnim novima „Dnevnik“ i „Politika“, listu „Poslovi“, oglasnim novinama Nacionalne službe za zapošljavanje i na sajtu Pokrajinskog sekretarijata za rad, zapošljavanje i ravnopravnost polova  www.psrzrp.vojvodina.gov.rs
Zainteresovana lica dodatne informacije u vezi sa realizacijom Konkursa mogu dobiti u organizacionim jedinicama Nacionalne službe za zapošljavanje sa teritorije APV i Pokrajinskom sekretarijatu za rad, zapošljavanje i ravnopravnost polova na telefon 021/487-4613.

Primedbe na način realizacije Konkursa mogu se dostaviti nadležnom licu u organima lokalne samouprave.
