
На основу члана 60. Покрајинске скупштинске одлуке о покрајинској 
управи („Службени лист АПВ“, број 04/2010 и 04/2011) и члана 8. Покрајинске 

скупштинске одлуке о буџету АП Војводине за 2012. годину („Службени лист 
АПВ“, број 23/2011), a у складу са чланом 59. Закона о запошљавању и 

осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС“, број 36/09 и 
88/2010) и Покрајинским акционим планом запошљавања за 2012. годину 
(„Службени лист АПВ“, број 1/2012), Покрајински секретаријат за рад, 

запошљавање и равноправност полова  р а с п и с у ј е 

 
Ј А В Н И    П О З И В 

 

за подношење захтева јединица локалне самоуправе на 

територији Аутономне Покрајине Војводине,   за суфинансирање 

програма или мера активне политике запошљавања    

 
 Покрајински секретаријат за рад, запошљавање и равноправност 

полова, у складу са Покрајинским акционим планом запошљавања за  2012. 
годину, суфинансира градове и општине на територији АП Војводине (у даљем 
тексту: Локалне самоуправе)   у укупном  износу од 126.000.000,00 динара 

(словима:стодвадесетшестмилионадинара) за програме и мере активне 
политике запошљавања, у складу са Локалним акционим планом 

запошљавања,  и то за: 
 

-   запошљавање приправника или стручне праксе; 

-    јавне радове; 
- додатне обуке и образовање. 

  
 

ЦИЉЕВИ ФИНАНСИРАЊА:  

 
- подизање капацитета Локалних самоуправа кроз учешће у 

обазбеђивању дела средстава за финасирање програма и мера 
активне политике запошљавања у Локалној самоуправи; 

- повећање запослености,  

- повећање нивоа образовања незапослених,  

- социјална инклузија,  

- успостављање стабилног и одрживог тренда раста запослености,  

- подршка помоћи незапосленим лицима у активном тражењу посла,  

- укључивање незапослених лица у програме додатног образовања и 
обуке,  

- подстицање запошљавања младих,  

- подршка смањењу неформалног рада,  

- унапређење система образовања и обука и усклађивања са потребама 

тржишта рада,  

- унапређење социјалног дијалога и јачање улоге социјалних партнера,  

- подршка равноправности полова у погледу запошљавања и зарада,  



- подстицање запошљавања теже запошљивих категорија,  

- борба против дискриминације посебно угрожених категорија приликом 

запошљавања и др. 

 

 
УСЛОВИ ЈАВНОГ ПОЗИВА: 

 

• формиран локални савет за запошљавање; 
• донет локални акциони план запошљавања за 2012. годину са 

програмима или мерама активне политике запошљавања и 
приоритетима и циљевима локалног економског развоја локалног 
тржишта рада; 

• обезбеђен износ средстава за програме или  мере активне 
политике запошљавања (приправника или стручне праксе; јавне 

радове; додатне обуке и образовање). 
 

 

КРИТЕРИЈУМИ 

 

• степен развијености Локалне самоуправе; 
• индикатори на локалном тржишту рада; 

• предвиђени ефекти програма или мера и економска оправданост. 
 
ПРИОРИТЕТИ 

 

- запошљавање или радно ангажовање већег броја младих 

незапослених лица; 
- подизање капацитета знања и вештина незапослених лица; 
- јавни радови, нарочито хуманитарнoг и социјалног  карактера 

(неговатељство). 
 

ДОКУМЕНТАЦИЈА 

 

� Захтев за финансирање програма или  мера активне политике 
запошљавања за 2012. годину; 

 

� Усвојен Локални акциони план запошљавања; 
 

  

� Одлука надлежног органа о формирању локалног савета за 
запошљавање. 

 
Документација са захтевом за финансирање програма или мера активне 
политике запошљавања  у 2012. години јединице  Локалне самоуправе, се 

доставља у затвореној коверти на адресу: Покрајински секретаријат за рад, 
запошљавање и равноправност полова,  Нови Сад,  Булевар Михајла Пупина 

16, поштом или лично преко писарнице покрајинских органа, са назнаком 
„Јавни позив за подношење захтева јединица локалне самоуправе на 
територији Аутономне Покрајине Војводине,   за суфинансирање програма или 

мера активне политике запошљавања“.  
 



 
Образац захтева може се преузети на сајту www.psrzrp.gov.rs и у 

Покрајинском секретаријату за рад, запошљавање и равноправност полова. 
 

 

Конкурс је отворен до 31.01.2012. године.  
 

 
ОДЛУЧИВАЊЕ 

 
 
1. Одлуку о додели суфинансираних  средстава изабраним Локалним 

самоуправама, доноси  Покрајински секретар за рад, запошљавање и 
равноправност полова, на предлог Покрајинског савета за 

запошљавање, у року од 10 дана, почев од дана истека рока за 
подношење захтева. 

 

2. Након пријема  одлуке из тачке 1. овог  одељка, изабрана Локална 
самоуправа ће, у року од 8 дана, потписати споразум са 

Покрајинским секретаријатом за рад, запошљавање и равноправност 
полова, којим ће се регулисати међусобна права и  обавезе, начин 

дозначавања средстава Локалним самоуправама, рок за расписивања 
конкурса/јавних позива и друга права и обавезе у реализацији 
програма и мера активне политике запошљавања Локалне 

самоуправе. 
 

 
 
 Све додатне информације у вези са реализацијом Јавног позива  могу се 

добити у Покрајинском секретаријату за рад, запошљавање и равноправност 
полова на телефон 021/487 46 10. 
 


